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Move to improve

EDI door Expertis

EDI Coach

Werken jij en je collega’s met het lesmodel Expliciete Directe Instructie (EDI)? Wil je EDI
een duurzame plek in jullie onderwijs geven en speel je daarin graag een centrale rol?
Volg dan onze opleiding tot EDI-coach. Je leert collega’s te begeleiden bij het toepassen
van het lesmodel én zorg te dragen voor een stevige verankering van EDI in jullie school.
Tijdens deze opleiding van zes bijeenkomsten ontwikkel jij jezelf tot EDI-coach. Als EDI-
coach werk je op een school waar EDI al is geimplementeerd. Je begeleidt leraren bij het
goed (en nog beter) toepassen van EDI en draagt zo bij aan de verduurzaming en borging
van EDI in de hele school.

Je vervult voor collega’s een voorbeeldrol als het gaat om EDI en voert onder andere de
volgende taken uit:

e Je observeert instructielessen van collega’s en geeft hun feedback.

o Je analyseert de kwaliteit van het onderwijsleerproces op school en je brengt
schoolbreed in kaart wat sterktes en zwaktes zijn in het didactisch handelen van de
leraren.

e Je helptindividuele leraren bij het toepassen van EDI in de lessen.

e Je coacht startende leraren bij het toepassen van EDI in de lessen.

e Jefungeert als vraagbaak voor collega’s en schoolleiding als het gaat om EDI.

o Jezet professionaliseringsinterventies in om het didactisch handelen van leraren op
een hoger niveau te brengen.

e Je begrijpt waar eventuele weerstand tegen verandering vandaan komt en je bent in
staat om het gesprek daarover te voeren.

Algemene doelen
De algemene doelen van de opleiding tot EDI-coach zijn:
e Je hebt kennis van het EDI-model, inclusief de achterliggende
wetenschappelijke principes.
e Je bentin staat om de EDI-kijkwijzer te herontwerpen, passend bij de context
van jouw school.
e Jebentin staat lessen te observeren aan de hand van een EDI-kijkwijzer.
o Je kunt data van lesobservaties verzamelen, interpreteren en overzichtelijk
weergeven.
e Je kunt op basis van een schoolbrede analyse vervolgstappen voor verdere
professionalisering ontwerpen.
e Je kent de belangrijkste feedback- en coachingstechnieken en je bent in staat
deze in te zetten om het didactisch handelen van collega’s te versterken.
e Je kuntinterventiemethodes inzetten om collega’s verder te helpen bij het
geven van een EDI-les.
e Je kunt een inwerkprogramma samenstellen voor nieuwe en startende
leraren.
e Je doorgrondt eventuele weerstand bij collega’s en je kunt op een open en
veilige manier het gesprek met hen hierover aangaan.

6 bijeenkomsten; totale studielast incl. voorbereiding 40 uur.

Data: 24-9-2025,12-11-2025, 21-1-2026, 18-3-2026, 15-4-2026, 24-6-2026
Tijd: 15.00 tot 18.00 uur

Kosten: € 1250,- per deelnemer

Min.-max. deelnemers: 10-25.
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EDI Basis groep 1 en 2

Werken jij en je collega’s met het lesmodel Expliciete Directe Instructie (EDI)? Vraag je je af
hoe je dit op een effectieve en speelse manier bij jonge kinderen in groep 1 en 2 kunt
inzetten? Volg dan onze scholing EDI - Basis groep 1-2. Je leert de elementen van EDI op
een speelse wijze te vertalen naar de visie binnen jullie school op het jonge kind.

Je maakt kennis met de EDI-fasen en -technieken en je krijgt inzicht in hoe je deze effectief
kunt inzetten binnen het onderwijs aan groep 1-2. Ook krijg je tools om EDI-elementen op
een speelse en effectieve wijze toe te passen in je groep.

Algemene doelen

¢ Je kunt de lesfasen en technieken van het EDI-lesmodel omschrijven.

¢ Je kunt benoemen op welke wijze het EDI-model binnen groep 1-2 praktisch kan
worden gebruikt.

¢ Je kunt een lesdoel op leerlingniveau formuleren met een concept en een
vaardigheid.

¢ Je kunt een kraakheldere instructie ontwerpen bij het lesdoel, passend bij het leren
van jonge kinderen.

2 bijeenkomsten

Data: 27-1-2026 en 26-3-2026
Tijd: 15.30-18:00 uur

Kosten: € 250,- per deelnemer
Min.-max. deelnemers: 10-25.
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EDI groep 3-8 - Deel A

Werken jij en je collega’s met het lesmodel Expliciete Directe Instructie (EDI)? Wil jij
handvatten om EDI verder uit te bouwen in je groep en nog vaardiger worden in het geven
van een effectieve instructie? Volg dan onze scholing EDI in groep 3-8 - Deel A.

Je leert hoe je de verantwoordelijkheid geleidelijk aan je leerlingen overdraagt, hoe je effectief
begrip controleert, hoe je leerlingen betrokken houdt, welke vormen van feedback er zijn en
hoe je die kunt toepassen.

EDI toepassen in de midden- bovenbouw

Het aanbod EDI verdieping bestaat uit twee bijeenkomsten van tweeénhalf uur, waarin
theoretische input wordt afgewisseld met praktijkvoorbeelden. Daarnaast is er ruimte voor het
maken van een vertaalslag naar de eigen praktijk.

Je krijgt concrete handvatten voor het toepassen van de EDI-fasen en -technieken met de focus
op hetleren van de leerlingen.

Algemene doelen
o Jekentde stappen van de begeleide inoefening (GRRIM)
e Je kunt verantwoordelijkheid geleidelijk overdragen aan leerlingen op basis van controle
van begrip.
e Jekenthet belang van de kleine lesafsluiting.
e Jekentde verschillende vormen van feedback en het bijbehorende effect.
e Je hebttools gekregen om je leerlingen actief te blijven betrekken tijdens je les.

2 bijeenkomsten

Data: 30-10-2025 en 12-1-2026
Tijd: 15.30-18:00 uur

Kosten: € 250,- per deelnemer
Min.-max. deelnemers: 10-25.
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EDI groep 3-8 - Deel B

Werken jij en je collega’s met het lesmodel Expliciete Directe Instructie (EDI)? Heb je de
scholing EDI - Deel A al gevolgd of reeds veel ervaring? Wil jij handvatten voor een effectieve
gedifferentieerde instructie en beter kunnen omgaan met alle verschillen in je groep? Volg dan
onze scholing EDI in groep 3-8 - Deel B EDI afstemmen en omgaan met verschillen. Je leert hoe
je binnen het EDI-lesmodel het omgaan met verschillen kunt organiseren en waar je gericht op
moet letten.

EDI afstemmen en omgaan met verschillen

Het aanbod EDI afstemmen en omgaan met verschillen bestaat uit twee bijeenkomsten van
tweeénhalf uur, waarin theoretische input wordt afgewisseld met praktijkvoorbeelden.
Daarnaast is er ruimte voor het maken van een vertaalslag naar de eigen praktijk.

Je krijgt concrete handvatten voor het omgaan met verschillen, differentiéren en het formuleren
van vragen op verschillende denkniveaus binnen het EDI-model.

Algemene doelen
e Je kunt het omgaan met verschillen organiseren binnen het EDI-lesmodel.
e Jekrijgtinzichtin de verschillende vormen van differentiéren.
e Jekrijgt tools voor je leerlingen die moeiteloos leren.
e Jekrijgt tools voor je leerlingen die moeite hebben met leren.

2 bijeenkomsten

Data: 16-4-2026 en 11-6-2026
Tijd: 15.30-18:00 uur

Kosten: € 250,- per deelnemer
Min.-max. deelnemers: 10-25.
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